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AMAG;

Dinler Hotel Urgiip calisanlari olarak Otel vb. konaklama yerlerinin faaliyetleri olarak

faaliyet gosterdigimiz sektorde sirdirilebilir kalkinma stratejilerini esas alarak, ulusal ve
uluslararasi olgekte is saghgl ve glivenligi konusunda lider olmayi ve is saghgi ve givenligi
performansimizi siirekli olarak gelistirmeyi ve en Ust seviyeye ¢ikarmayi hedeflemekteyiz.

KAPSAM;

Bu politika,

Dinler Hotel Urgiip oteli,

Dinler Hotel Urgiip 5 Yildiz Otelimizin tiim ¢alisanlarini

Tedarikgiler, yikleniciler, taseronlar ve diger kuruluslarla yapilan sézlesmelerde yer
alan personeli kapsamaktadir Yonetim Kurulu, bu politikada belirtilen gereklilikleri

yerine getirmeyi taahhiit eder ve calisanlarindan ayni taahhitleri yerine getirmesini
bekler.

Hedeflerimize ulagsmak igin;

Yirurlikteki yasal is saghgi ve givenligi mevzuatinin o6tesinde ilgili ulusal ve
uluslararasi diger sartlara uymayi, is sagligi ve glivenligi yonetimimizi strekli gbzden
gegirerek iyilestirmeyi,

isyerimizde, faaliyetlerimizden kaynaklanan ve calisanlarimizin saghgini bozabilecek,
motivasyonlarini bozabilecek, is saghgi ve giivenligi ile ilgili tim riskleri ve ramak kala
olaylari belirlemeyi ve risk degerlendirmelerini proaktif bir yaklasimla sirekli olarak
gergeklestirmeyi, glincellemeyi, is kazasi ve meslek hastaliklarini 6nlemeyi,
Tehlikelerin ortadan kaldirilmasi ve iSG risklerinin en aza indirilmesi, acil durumlara
(Orn. yangin, sel, deprem, patlama, vb.) hazirlikli olma, is emniyetinin saglanmasi,
korunmasi, gelistirilmesi, farkindahigin artirilmasi, acil durumlarda hizlica alarma
gecebilme i¢in iyi uygulama teknikleri dogrultusunda gerekli kaynaklari tedarik
etmeyi, surekli gelisimin egitim yoluyla desteklenmesini saglamayi,

‘Proaktif Yaklasim’ gosterip tehlike tehlike ve riskleri 6énceden saptayarak, gereken
onlemleri eksiksiz bir sekilde zamaninda almayi,

“ Planli Egitimler’ ile tim c¢alismalarimiza glincel teorik — pratik bilgiyi ulastirmayi ve
yetkinlik kazandirmayi,

HAZIRLAYAN ONAYLAYAN
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e s Saghg ve Giivenligi Yonetim Sistemimizin sirdirilebilirlik ilkeleri dogrultusunda
planlanmasi, uygulanmasi, performans degerlendirmesi ve artirilmasi, sirekli
iyilestirilmesi ve gelistiriimesi faaliyetlerinde galisanlarin, galisan temsilcilerinin, tim
paydaslarimizin katilimini, iletisimini, danigmasini temin etmeyi

Taahhit ederiz.
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